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PAPEL DA CPA

Contribuir com o planejamento, a elaboracao, a
coordenacao e o monitoramento da politica de auto
avaliacao institucional, promovendo, no que couber, a
interlocucao com orgaos de regulacao, supervisao e
avaliacao.




ACOES DA CPA

- Coordena os processos de avaliacao internos da Unidade de Ensino e
divulga os resultados a comunidade académica.

- Conscientiza a comunidade académica sobre a importancia da avaliacao
institucional, enquanto instrumento para afericao das realidades académico-
pedagogicas e académico-administrativas com vistas a fundamentar as
propostas de trabalho que possibilitem elevar o ensino publico de qualidade.

- Estuda e analisa os resultados dos processos de avaliacao, elabora e
apresenta relatério a comunidade académica e a comunidade externa,
periodicamente, com parecer fundamentado sobre o resultado dos
processos de avaliacao e com propostas de trabalho.



COLETA DE DADOS DESSE RELATORIO

Este relatorio € composto pelos dados coletados no questionario de
Avaliacdo Interna realizado no 12 sem/ 2024 com os discentes e
docentes da unidade.

> Total de respondentes Avaliacao Interna - discentes: 225
> Total de respondentes Avaliacao Interna - docentes: 40

O Relatorio compde ainda uma analise estratificada sobre a
empregabilidade dos egressos de cada curso da Fatec-Campinas desde
a primeira turma.



AVALIACAO INTERNA - discentes

Distribuicao de respondentes por curso

. Analise e
Processos Quimicos .
Desenvolvimento
- noturno; 28 .
de Sistemas -

matutino; 38

Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas -
Processos Quimicos vespertino; 4
- matutino; 34

Gestdao Empresarial;

Logistica; 7
47

Gestdo da
Tecnologia da
Informacao; 52



AVALIACAO INTERNA - discentes

Direcao da unidade

4. A equipe de direcao procura solucionar os
problemas existentes na Faculdade?

B Sempre MW Muitasvezes MAlgumasvezes M Nunca M Nao seiavaliar

78 78
37
. : ﬁ



AVALIACAO INTERNA - discentes

Coordenacao do curso

6. Com que frequéncia o coordenador busca
solucionar os problemas existentes no curso?

B Sempre M Muitas vezes M Algumasvezes Nunca M Nao seiavaliar

a6
59
47



AVALIACAO INTERNA - discentes

Infraestrutura e Corpo Administrativo

9. A Secretaria Académica presta um
atendimento eficiente ao aluno?

B Sempre M Muitas vezes M Algumasvezes Nunca B Ndo seiavaliar

86
77
50
S




AVALIACAO INTERNA - discentes

Infraestrutura e Corpo Administrativo

11. Os funcionarios da biblioteca respondem com
eficiéncia as solicitacoes que lhes sao feitas?

B Sempre M Muitas vezes M Algumas vezes Nunca M Nao seiavaliar

82
66
43
21
- :




AVALIACAO INTERNA - discentes

Infraestrutura e Corpo Administrativo

12. Os auxiliares docentes (informatica)
respondem com eficiéncia as solicitacoes que
lhes s3o feitas?

B Sempre W Muitas vezes M Algumas vezes Nunca M Ndo seiavaliar

65
57
32
. 3

68




AVALIACAO INTERNA - discentes

Infraestrutura e Corpo Administrativo

13. Os auxiliares docentes (quimica) respondem
com eficiéncia as solicitacoes que lhes sao feitas?

B Sempre M Muitas vezes M Algumasvezes Nunca M Ndo seiavaliar

148




AVALIACAO INTERNA - discentes

Infraestrutura e Corpo Administrativo

14. A Supervisao de Estagios responde com
eficiéncia as solicitacoes que lhes sao feitas?

M Sempre M Muitas vezes M Algumasvezes Nunca M Ndo seiavaliar

70
54
19
- 3

79




AVALIACAO INTERNA - discentes

15. Vocé indicaria a FATEC Campinas?
Ndo
5%

\




AVALIACAO INTERNA - discentes

17. O que trouxe vocé a estudar na Fatec-Campinas?

120
W Sugestdo de amigos
100
B Divulgacdo da faculdade na TV,
redes sociais e outras
80
m Ainfraestrutura e o espaco da
faculdade
60
A qualidade das aulas, dos métodos
e dos docentes
40 m A localizacao da faculdade em
relacao a minha moradia ou
trabalho
m QOutra
20




AVALIACAO INTERNA - discentes

Pontos fortes e Pontos fracos

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
- Dedicacao dos professores - Falta de professores em disciplinas
- Professores competentes - Demora nos feedbacks das atividades por

. . , _ parte dos professores
- Atividades praticas (que relacionam a teoria
com a pratica) - Didatica e dominio do assunto por parte dos

.. A : A professores
- Otima convivéncia no ambiente académico
- Computadores ruins em alguns laboratoérios



AVALIACAO INTERNA - docentes

1. Qual a sua situagdo de contratacdo atualmente
na Fatec-Campinas

35 Professor
Indeterminado;

30
25
20
15
Professor
10 Determinado; 8 pgs - processo
Seletivo
c Simplificado; 2




AVALIACAO INTERNA - docentes

7. A equipe de direcdo procura solucionar os
problemas existentes na Faculdade?

ESempre M Muitas vezes M Algumasvezes Nunca M N3o seiavaliar

32




AVALIACAO INTERNA - docentes

9. Com que frequéncia o coordenador busca
solucionar os problemas existentes no curso?

B Sempre M Muitas vezes M Algumasvezes

34




AVALIACAO INTERNA - docentes

11. A Secretaria Académica presta um
atendimento eficiente aos professores, quando
necessario?

B Sempre M Muitas vezes

36




AVALIACAO INTERNA - docentes

12. Os funcionarios da biblioteca respondem com
eficiéncia as solicitacoes que lhes sdo feitas?

B Sempre M Muitas vezes M Algumas vezes Nunca B Na&o seiavaliar

22
9
- -
e




AVALIACAO INTERNA - docentes

13. Os auxiliares docentes (informatica)
respondem com eficiéncia as solicitacoes que
lhes sdo feitas?

B Sempre W Muitas vezes M Algumas vezes Nunca M Nao seiavaliar

28
7

I 4
B ==




AVALIACAO INTERNA - docentes

14. Os auxiliares docentes (quimica) respondem
com eficiéncia as solicitacoes que lhes sdo feitas?

B Sempre M Muitas vezes B Algumas vezes Nunca M Nao seiavaliar




AVALIACAO INTERNA - docentes

15. O Departamento Administrativo presta
atendimento eficiente as solicitacdes que lhes
sao feitas?

B Sempre M Muitas vezes

36
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AVALIACAO INTERNA - docentes

22. Avalie os itens a seguir a partir da sua percepcdo sobre o

A

seu desempenho no trabalho

I | | ||J||
D E F G H |

m1(Ruim)
|2 (Regular)
m3(Bom)

4 (Otimo)

W5 (Excelente)

A — Motivacao pelo trabalho

B — Presteza no atendimento a
alunos/docentes/funcionarios e outras pessoas
gue necessitem de seus servicos

C — Iniciativa para a solucao de problemas

D — Flexibilidade para adequacao a situacdes nao
usuais

E — Cumprimento de prazos e horarios
F — Planejamento das atividades
G — Organizacgao e execuc¢ao das atividades

H — Apoio a Direcdo/Coordenacdo na elaboracdo
de atividades

| — Preocupacgao com as implicagdes sociais de
suas agoes



EMPREGABILIDADE Andlise e

Desenvolvimento de

Analise e Desenvolvimento de Sistemas SISTEMAS

W ANTES mDEPOIS

100% 100% 100% 100%

89%
75% 75%
50% 50% 50%
40%
22%
0% 0% I

2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

90%

78%

10%




EMPREGABILIDADE Gestao"

= . EMPRESARIAL
Gestao Empresarial N

B ANTES ®EDEPOIS




@
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EMPREGABILIDADE N\

Gestdo da Tecnologia da Informacao T eommasie A

W ANTES m® DEPOIS

100% 100% 100%

95%
83% 82%
75% 75%
58%
50% I

100% 100%

2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

89% 91%

85%

80%

78%

73% 75%

70%

60%

54%




AN
EMPREGABILIDADE @

Gestao de Energia e Eficiéncia Energética Gestéo de Energia

e Eficiéncia Energética

m ANTES m DEPOIS

22222222222222222222




PROCESSOS
QUIMICOS NH;

EMPREGABILIDADE o~

Processos Quimicos - matutino N

86%
80%
71%
67%
60% 60% 60%
50%  50%
33%
29% 30%
20% 20%
14%

2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

B ANTES m DEPOIS




EMPREGABILIDADE

Processos Quimicos - noturno

PROCESSOS
QUIMICOS NH;

HO
N

100%100%

2017-1

67%

56%

2017-2

100%

2018-1

80%

30%

2018-2

80%

60% ‘

2019-1

86%

43%

2019-2

B ANTES

86%

71%

2020-1

B DEPOIS

100%

60%

2020-2

92%

67%

2021-1

100%

2021-2

82%
67%
| 64%

2022-1

94%

83%

63%

57%

43% I

2022-2 2023-1 2023-2

42%




